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CREDIT SUISSE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI

Credit Suisse Istanbul Menkul Kiymetler A.S. (“Sirket”, “CSIMD”) olarak gvenliginize nem veriyoruz. Bu kapsamda kisisel verilerin
islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak amaciyla diizenlenen 6698 sayili
"Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (KVKK) uyarinca kisisel verilerin hukuka aykir olarak igslenmesini énlemek, kisisel verilere
hukuka aykir olarak erisiimesini dnlemek ve kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde muhafazasini saglamak igin gerekli teknik ve
idari dnlemleri almaktayiz.

Bu dogrultuda, KVKK' uyarinca musterilerimizin, galisanlarmizin, potansiyel musterilerimizin, calisan adaylarimizin, isbirligi iginde
oldugumuz kurumlarin galisanlarinin, ziyaretgilerimizin ve Gigtinct kisilerin kisisel verilerinin islenmesi, muhafaza edilmesi ve aktarimasi
kapsaminda bilgilendirilmeleri amaciyla isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Aydinlatma Metni” dlizenlenmistir.

a) Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz CSIMD tarafindan, Veri Sorumlusu sifatyla, asagida agiklandi§i cergevede kaydedilecek, saklanacak,
glincellenecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda 3. kisilere agiklanabilecek/devredilebilecek, siniflandirilabilecek ve KVKK'da sayilan
sekillerde islenebilecektir.

b) Sirketimiz Tarafindan Toplanan Veriler ve Kisisel Verilerin islenme Amaclan

Sirketimiz tarafindan musterilerimiz, calisanlarimiz, potansiyel misterilerimiz, ¢alisan adaylarnimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, ziyaretgilerimiz ve Uglncu kisiler gibi taraflardan kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgi, ¢zlik bilgisi, talep/sikayet
yonetimi bilgisi, gorsel ve isitsel bilgi, hukuki islem bilgisi, lokasyon bilgisi, mesleki deneyim bilgisi, fiziksel mekan glvenligi bilgisi,
ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin bilgi ve tasit bilgisi kategorilerinde kisisel veri ve ¢zel nitelikli kisisel veri
toplanabilmektedir.

KVKK'nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen sartlara ve ilgili tim mevzuata uygun olarak, CSIMD tarafindan;

= Yasal ve idari yikimluliklerimizin yerine getirilmesi ve faaliyetlerimizin mevzuata uygun yiritiimesini saglamak,

= Sozlesmelerin kurulmasi ve ifa edilmesi icin zorunlu olan hususlan yerine getirmek,

= Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”), Borsa Istanbul (‘BIST"),
Merkezi Kayt Kurulusu (MKK), Mali Suglan Aragtirma Kurulu (“MASAK?), istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
(“Takasbank”), Tiirkiye Sermaye Piyasalan Birligi (“TSPB”), Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu, ISKUR
gibi bilgi verme yiikimltligimiiz olan kamu kurumlarinca istenilen bilgileri ve Is Sagligi ve Givenligi kaytt, takip ve izieme
surecini yuritmek icin gereken bilgileri saklamak, raporlamak ve bu kurumlari bilgilendirmek,

= Operasyonel faaliyetlerin yerine getirimesi icin disaridan hizmet saglamak,

= nsan kaynaklan politikalar gercevesinde, ise alim sureglerini ylritmek, bagvurulan degerlendirmek, calisan adaylaryla
iletisime gecmek ve bagvurulan sonuglandirmak,

= Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynaklanan yukumldltkleri yerine getirmek, Ucret politikasi ve yan haklarla ilgili
suregleri yuritmek,

= Sirket ana sdzlesmesinde belirtilen ticari faaliyetlerin, islerin ve yonetim faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket politikalarina uygun
olarak yerine getirilmesi icin ilgili birimler tarafindan gerekli calismalarin yapiimasini ve faaliyetlerin yurittlmesini saglamak,

= Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlarn gergevesinde musteri iliskileri yonetim surecini ylritmek, musteri
memnuniyetine yonelik aktiviteleri yiritmek ve ofis binasini ziyaret eden ziyaretgilere destek saglamak,

= Caliganlar, ofis binasi ve varliklarin korunmasi, givenligin saglanmasi ve bu kapsamda anti sosyal ve su¢ olusturan
davraniglar tespit etmek ve engellemek,

= Caliganlar ve Sirket ile is iligkisi icinde olan kisilerin hukuki, teknik ve fiziki gtvenligini saglamak, acil durum ydnetimi
sureglerini yuritmek,

= Sirketile is iliskisi iginde bulunan gercgek veya tizel kisiler ile irtibat saglamak, organizasyon ve etkinlik yonetimi ile kurumsal
iletisim faaliyetlerini ylritmek,

=  Finans ve/veya muhasebe ile hukuki islemleri takip etmek,

= Verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak amaglaryla kisisel veriler islenebilecektir.
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c) Yukarida Belirtilen Amaclarla Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Kisi/Kuruluslar

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi ile sinirl olmak tzere 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu, 5549
sayill Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi kisi veya kuruluslar; BDDK,
SPK, BIST, MKK, MASAK, Takasbank, TSPB, SPL, ISKUR gibi kamu tizel kisileri ve diizenleyici otoriteler; bakanliklar, yarg
mercileri gibi yetkili kamu kurum ve kuruluglari; Sirketimiz ¢alisanlari, hukuk, mali ve vergi danismanlari, denetgileri; ana hissedarimiz,
grup sirketleri, bagl sirketler, yedieminler ve/veya vekilleri; yatinm hizmet ve faaliyetlerimiz ile yan hizmetlerimizi yuritmek Uzere
hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz, yurt icinde ve/veya yurtdisinda faaliyet gosteren program ortagi kuruluslar ve agik rizanizin
bulundugu diger 3. Kisilere KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan ve amaglar cercevesinde
aktarilabilecektir.

d) Kisisel Verilerin Toplanma Y6ntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, KVKK'ya uygun olarak, CSIMD tarafindan saglanan hizmet ve CSIMD'nin faaliyetlerine bagl olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yollarla, CSIMD ile iletisime gegebileceginiz ofis ve diger fiziki ortamlar,
elektronik posta adresleri, musteri kayit formlan ve benzeri vasitalarla, diger grup sirketleri veya anlagsmali olduklan diger kisi ve
kuruluglar kanaliyla sézIU, yazill, ses veya gorintl kaydi veya diger fiziksel veya elektronik sekillerde toplanabilir.

CSIMD ofis binasinda, galisan, bina ve varliklarin korunmasi, givenligin saglanmasi ve bu kapsamda anti sosyal ve sug olusturan
davraniglarin tespiti ve engellenmesi amaciyla kapali devre kamera kayit sistemi (CCTV) ile gorunti kayitlan alinmakta olup, bu
kayitlar 30 gin sureyle saklanmaktadir.

Kisisel verileriniz, KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen genel ilkeler ile 5 ve 6. maddelerinde belirtilen acik riza, kanunlarda agikga
ongorilmesi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yikimlGligund yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak, isbu Aydinlatma Metni'nin (b)
boélimlnde sayilan amaglar icin hukuki yukdmltliklerin gerektirdigi ya da ilgili mevzuatta izin verilen slreyle mevzuata uygun
kosullarda toplanmakta, islenmekte, aktariimakta ve saklanmaktadrr.

e) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarimi

KVKK’nin 9. Maddesi uyarinca, CSIMD’nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda kisisel verileriniz,
yatinm hizmet ve faaliyetlerimiz ile yan hizmetlerimizi yiritmek, organizasyon ve etkinlik yénetimi ve insan kaynaklar politikalarinin
yurGtllmesinin temini amaglariyla, hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz kurum ve kuruluslar, ana hissedarimiz, grup sirketlerimiz, bagl
sirketler, yedieminler ve/veya vekilleri ile, agik nzaniz var ise veya agik nzaniz olmamasina ragmen, KVKK'da diizenlenen hiikimler
gergevesinde, yeterli korumaya sahip veya yeterli korumay taahhlt eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci Ulkelere
aktarabilecektir.

f) KVKK’nin 11. Maddesi Geregi Haklariniz

Sirketimize bagvurarak, kisisel verilerinizin; a) islenip islenmedigini 6grenme, b) islenmisse bilgi talep etme, c) islenme amacini ve
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, ¢) yurt icinde/yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme, d) eksik/yanlis islenmisse
dizeltiimesini isteme, €) KVKK’nin 7. maddesinde 6ngorllen sartlar gercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme, f) aktarnldigi 3.
kisilere yukarda sayilan d) ve e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, g) minhasiran otomatik sistemler ile analiz
edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, §) kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararn gideriimesini talep etme hakkina sahipsiniz.
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KVKK'nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi, kimliginizi
tespit edici belgeler ile birlikte, https://www.credit-suisse.com/tr/en/investment-banking/financial-regulatory/turkey-

financials.html?=reload adresindeki 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Kisisel Veri Sahibi Basvuru

Formu'nu eksiksiz olarak doldurarak;

Islak imzali bir nishasini “Credit Suisse Istanbul Menkul Degerler A.S. Levazim Mahallesi, Koru Sokak No:2 Zorlu Center, Terasevler
No:61, 34340 Besiktas Istanbul” adresine sahsen elden teslim edebilir, noter vasttasiyla veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla
goénderebilir, Guvenli elektronik imza ile imzalayarak, “list.csimd@credit-suisse.com” adresine e-posta ile iletebilir, ya da Kayith
Elektronik Posta (KEP) hesabinizdan, “csimd.uyum@hs03.kep.tr" KEP adresine glivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Haklarinizin, dizenlemenin yurarltk tarihi olan 07.10.2016 tarihinden itibaren kullanilmasi mimkin olup, taleplerinizin yerine
getirilmesini teminen CSIMD tarafindan yapilacak masraflar, KVKK'nin “Veri sorumlusuna bagvuru” bagslikli 13. maddesinde belirtilen
tarifeye gore tarafinizdan talep etme hakkimiz saklidr.

Riza Gerektirmeyen Haller, 6698 saylli KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, kanunlarda agik¢a ongoérilmesi, bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi, veri sorumlusu sifatiyla CSIMD'nin hukuki yikimluligind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisi tarafindan
alenilestirimis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve
6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusu olan CSIMD’nin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuatta yer alan istisna hallerinde CSIMD'nin, acik riza almaksizin kisisel verileri isleyebilme
hakki mevcuttur.
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